OPERAZIONE TRASPARENZA (L. 69/2009)
PRESENZE E ASSENZE MESE DI LUGLIO 2011

COMUNE DI CAVALLERMAGGIORE
Provincia di Cuneo

Numero Segretario | GG % % % TOTALE %
dipendenti | Comunale |lavorativi |assenza assenza assenza COMPLESSIVO | Presenza
In servizio teorici dipendenti | dipendenti | dipendenti | % Assenza dipendenti
compreso mensili per | per per per ferie |dipendenti del | del
segretario ogni permessi | malattia comune comune
comunale dipendente | retribuiti
23 Salvatico |21 3,31 0,21 29,92 33,44 66,56
Dr.Fabrizio

Nel totale delle assenze sono calcolati tutti di giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo

verificatasi (permessi retribuiti, malattia, ferie, congedo obbligatorio, aspettativa, ecc....)




